1、 教师系列岗位职责

（一）教授岗位职责和目标

1.承担完成教研室及研究所分配的本科和研究生教学教研工作。具备良好的教学能力，教学质量考核为良好。

2.主持国家级科研或教研课题1项；或省部级科研或教研课题2项，且到位经费累计50万元；或聘期内主持的科研项目到位经费（纵、横项）累计300万元以上。
3.作为第一作者或通讯作者发表SCI收录论文3-5篇；或作为第一作者或通讯作者发表的论文影响因子累计10；或聘期内发表的论文他引10次。
（二）副教授岗位职责和目标

1.承担完成教研室及研究所分配的本科和研究生教学教研工作。具备良好的教学能力，教学质量考核为良好。
2.主持省部级科研或教研课题1项；或承担国家级科研或教研课题1项（前两位），且到位经费20万元；或聘期内主持的科研项目到位经费（纵、横项）累计100万元。

3.作为第一作者或通讯作者发表SCI收录论文2-4篇；或发表论文的影响因子累计6；或聘期内发表的论文他引6次。

（三）讲师岗位职责和目标
1.辅导1门本科课程并承担部分主讲课程，完成学院规定的本科教学任务，教学效果优良。

2. 积极参加科研课题的研究工作，作为第一作者被SCI收录论文1篇。

二、实验技术系列岗位职责

（一）应用研究员岗位职责和目标

1.具有扎实的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业国内外现状和技术发展动态，有丰富的实践经验，担当本部门技术带头人，工作业绩突出。

2.独立开设1门及以上实验课程，完成所在单位规定的工作量，且教学质量考核优良。为主承担实验室建设工作，成绩突出，并独立设计3个及以上创新型、设计性实验项目，在教学中使用两年以上且效果良好；或建立一个测定标准方法，在同行业中推广使用；或作为主要负责人所管理的实验室和大型仪器设备共享开放成效显著，每年收入10万元以上。

3.作为第一作者在本专业核心期刊上发表3—4篇SCI、收录论文。

4. 主持省部级及以上科研、教研项目1项，或为主承担国家级科研、教研项目1项（前2位）。
（二）高级实验师岗位职责和目标

1. 承担1门及以上实验课程教学工作，完成实验室所分配的教学教研工作，考核成绩优良。

2. 在实验室开放或自制仪器设备工作中成绩显著；或独立设计1个及以上创新型、设计性实验项目，在教学中使用效果良好；或操作管理大型精密仪器设备，功能开发齐全，开放使用效果显著。

3. 作为第一作者或通讯作者在核心期刊上发表1-2篇学术或教研论文；或发表SCI收录论文1篇；或承担实验室建设软件项目1项，应用效果显著。

4. 为主承担省部级及以上科研、教研项目（省部级前2位、国家级前3位）。

（三）实验师岗位职责和目标

1. 具有独立解决比较复杂技术问题的能力，认真完成实验室布置的教学及科研工作。

2. 实验教学类承担１门以上实验课教学任务，为教学、科研工作提供高水平的服务，无责任事故；工程技术类取得有实用价值的技术成果或经济效益。

3. 作为第一作者在本专业学术期刊上发表1篇学术或教研论文。

三、思政系列岗位职责

（一）副教授岗位职责和目标
1. 有系统而坚实的思想政治教育理论基础和专业知识，具有丰富的实践经验，能及时掌握思想政治教育的发展动态，是学生思想政治教育、发展指导和事务管理工作骨干，对思想政治教育工作做出较大贡献。

2. 担任辅导员且带学生数量须符合山大党字〔2006〕10号文件要求，并承担学生思想政治教育、发展指导和事务管理工作。具备良好的教育教学能力，每年承担1门以上学生思想政治教育和发展指导等相关课程的教学工作，累计不少于48课时（包括专题讲座、报告会）。

3. 任现职期间在相关专业门类期刊（包括光明日报理论版、人民日报理论版2000字以上）上作为第一作者发表思想政治教育、学生发展指导与学生事务管理等相关领域专业论文4篇以上（其中CSSCI不少于2篇）。

4. 主持思想政治教育、学生发展指导与学生事务管理等相关领域校级以上科研项目；或为主承担国家级科研项目（前五位）；或为主承担省级以上科研项目（前三位）。

（二）讲师岗位职责和目标

1. 掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，了解本专业国内外发展趋势，有较丰富的学生教育管理工作经验，能从事一定的研究工作。

2. 担任辅导员且带学生数量须符合山大党字〔2006〕10号文件要求。

3. 任现职期间作为第一作者在正式刊物上发表思想政治教育、学生发展指导与学生事务管理等相关领域1篇及以上论文。

