人事部关于专业技术岗位聘任工作的几点说明
（一）鼓励优秀人才脱颖而出 
优秀青年教师教授职务特别评审参照《山东大学优秀青年教师教授职务特别评审聘任暂行办法》（山大人字[2011]38号）规定执行。 
破格应聘副教授岗位，由各院级学术委员会自行组织评审，占用本单位岗位数。破格应聘教授岗位，由学校统一组织，岗位数不超过学校岗位设置方案中教授岗位数的10%。 
（二）继续实行有限次申报制度 
校内人员应聘教师岗位，继续实行同一职务有限次申报制度，第二次申报必须在首次申报基础上取得新的成果；二次申报未晋升人员如有突出成果或对学校做出突出贡献，经学校同意后，允许进行第三次申报。三次申报不成功者转为非教师岗位。 
（三）有关业绩评价 
1.代表作及送审论文，必须是以第一作者或通讯作者身份在本专业期刊上正式发表的论文；专著必须是正式出版的专业著作。 
2.对于共同第一或共同通讯作者发表的高水平论文（发表在中国科学技术信息研究所公布的A区及以上的论文），根据其学术贡献，经院级学术委员会研究，可在计算篇数时适当放宽。 
3.校内应聘者承担课题、发表成果应以山东大学为第一承担单位（经学校批准在外从事学术活动者可不受此项规定的限制）。 
4.博士后出站人员应聘副高级专业技术岗位者，博士后期间的成果可作为应聘材料。 
（四）关于出国人员岗位聘用 
对于公派出国研修的校内人员，在学校批准的期限内允许参加岗位招聘。评审通过的人员，按期回国者，自回国报到之日起予以聘用；逾期回国者，不予聘用。 
（五）关于来校续聘人员、校内岗位变更人员的成果认定 
应聘人员原有专业技术职务属非教育部直属高校聘任，来校后按同级职务续聘者，晋升高一级职务的工作业绩必须是来校工作以后所取得的成果。 
因工作需要变更岗位类别人员，在新岗位工作满一年者方可申请应聘高一级职务，其工作业绩必须是调整岗位被批准以后所取得的成果。 
（六）严肃学术纪律 
应聘人员应遵守学术规范，保证应聘材料的真实性和有效性。个人应聘材料应严格按学校规定填报。在应聘过程中，涉及违反学术纪律问题，按照《山东大学学术纪律处分规定》（山大字[2008]16号）执行。
（七）建立申诉制度 
应聘人员认为招聘过程中有学术评价不公正现象时，可以逐级提出申诉。院学术委员会进行初步核实，认为确实属于成果特别突出，但评审结果明显不公正的，向学校提交申诉的书面意见，学校组织有关专家答辩，并将答辩通过结果提交学校学术委员会进行终审，学校学术委员会的终审结果为最终结果。 
  

