
2015年药学院岗位业绩考核表

备注：学术成果截止时间2015年12月31日，教学工作至本学期末。     教研室/实验室主任签字：
	姓名
	
	教研室
	
	岗位级别
	
	分值
	核分

	本科教学

工作量
	课程名称
	正常/ 新开/ 双语
	授课学时
	学生人数
	课程系数
	标准学时

32学时/分
	个人算值
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实验教学

工作量
	实验名称
	实验

学时
	学生数
	课程系数
	32学时/分
	个人算值
	

	
	
	
	
	正常0.045
	开新

0.068
	设计

0.070
	新设

0.105
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本科专题实习
	指导学生姓名（指导系数0.2）
	
	
	

	认识、野外、生产实习
	
	
	
	

	创新项目
教学改革
	
	
	
	

	研究生教学工作量
	课程名称
	授课学时
	研究生数
	折合本科生数

博/硕/本1/1.5/3
	32学时/分
	个人算值
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	研究生

课程班
	课程名称
	授课学时
	授课地点
	人数
	折合本科生数

研/本=1/2
	32学时/分
	个人算值
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学术
讲座
	（未发劳务费的）
	0.2分/次
	
	

	指导

研究生

工作量
	硕士生姓名（0.5/人）
	
	
	

	
	博士生姓名（0.8/人）
	
	
	

	
	兼职博导的二导0.1/人
	
	
	

	
	同等学历博士0.5/人
	
	
	

	
	在职研究生姓名0.3/人
	
	
	

	成人教育

工作量
	
	课程名称
	学时
	学生数
	折合本科生数（本/函=1/3）
	标准
学时
	个人算值
	

	
	授课
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非实时辅导
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教学质量

参考评价
	专家及学生评教排名情况：
	

	专著

教材
	教材（专著）名称
	出版社（年/月）
	级别
	编写字数
位次
	算值
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	论文
	科研论文题目
	期刊名/年/卷/期/页
	类别（IF）
	位次
	算值
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教研论文题目
	期刊名/年/卷/期/页
	类别（核心）
	位次
	算值
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	项目与经费


	科研
	项目名称

（标明纵向/横向）
	时间
	本年度到位经费

（万元）
	级别
	位次
	个人算值
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教研
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖

及专利
	项目名称
	获奖级别（专利类别）
	时间
	位次
	算值
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兼职加分
	行政兼职
	
	

	
	学术兼职
	
	

	实验技术人员

工作量
	实验
总学时
	准备实验（次）
	学生人数
	课程系数
	标准学时32学时/分
	个人算值
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专题学生数（0.03分/人）
	分值
	研究生人数（0.05分/人）
	算值
	

	
	
	
	
	
	

	
	仪器设备消耗经费总分（1.0分/10万元）
	
	本人得分
	
	

	
	仪器设备维护与保养（1分/100万元）
	
	
	
	

	
	实验室装修、仪器购置到位经费（1分/50万元）
	
	
	
	


备注：1.标准学时和分值由本科教务秘书填写，个人只填学时数；精品课程、教学团队填在教研项目内。2.无工作量的项目栏可删除，以使考核表尽量打印成正反两面（如教师可删除实验技术人员工作量栏）
3.个人核算工作量分值写入相应的“个人算值”栏；“核分”栏由分管秘书核对后填写并签名。

