药学院2013年岗位聘任工作日程表
	时间
	工作内容及要求

	12月2日

至

12月7日
	1.拟定教师岗位聘任工作程序。
2.根据学校下达至学院教师岗位数额，确定拟招聘教师岗位的学科名称、教师类型（教学型、教学科研型、科研型、应用技术开发型）及岗位职责，由药学学术委员会通过后上报学校人事部，学校审核后予以公布。

	12月8日

至
12月20日
	1.校内应聘教师岗位人员通过“山东大学人力资源管理与服务平台”筛选数据，进行申报同时将个人申报的岗位以电子邮件方式发送至lijuanl@sdu.edu.cn信箱；校外应聘教师岗位人员、应聘威海校区岗位人员按要求填写申报材料。申报材料报送院办刘丽娟老师处，申报受理截止时间为12月13日。
2.学院组织专家对教师岗位应聘人员提交的材料进行资格审核。

3.药学学术委员会组织申报教授、副教授高级岗位应聘人员进行教学答辩、学术答辩。
4.学院中级评聘委员会，按照岗位数额推荐正高级岗位人选，评审副高级及以下岗位。中评会推荐人员的申报材料在单位范围内进行5个工作日的公示。中评会结果于12月20日前报人事部专业技术职务管理科。

	
	申请教师外其他专业技术岗位的人员，12月5日将申请材料报院办公室刘丽娟老师处，学术委员会根据申报材料确定推荐人选，于12月9日报人事部，单位推荐人数不应超过全校总岗位数的2倍。

	12月21日

至2014年
1月10日


	1.学校统一组织召开工程实验系列等中评会（学科组）会议。

2.学校委托校外同行专家对晋升正高级岗位申报材料进行评审。

	1月11日
至
1月20日
	1.召开教师系列学科评议组会议。
2.学科组评审结果校内公示，公示期为五个工作日。
3.召开学校学术委员会会议。

4.校长聘任。


