  2014年药学院专业技术岗位招聘工作日程安排

	11月14日
	1. 公布学院专业技术岗位招聘工作通知及日程安排。
2. 拟定专业技术岗位申报条件。

	11月17日
	1. 拟申报岗位聘任的老师（包括教师岗位及教师外其他专业技术岗位）需于17日（周一）上午11点前将书面申请表（附件1）交学院办公室刘老师处（教师原始材料及复印件上交要求另行通知，实验技术系列申报老师需同时提交原始材料及复印件）

2.  院学术委员会对参加岗位聘任老师的申报材料进行审核及汇总。

	11月18日
	召开学术委员会第一次会议。确定拟招聘教师岗位的学科名称、教师类型及岗位职责；审议通过教师外其他专业技术岗位推荐人名单。

	11月19日
	1.上报院学术委员会会议决定的教师专业技术岗位招聘计划。
2.公示实验技术系列岗位聘任推荐人选及应聘材料。27日上报学校。

	11月20日
	1.根据学校公布的岗位招聘计划，应聘人员通过“山东大学教职工信息服务平台”添加、筛选数据，进行网上申报（11月20日）。

2.校外应聘人员在“山东大学人事在线\常用下载\2014年专业技术岗位招聘相关材料”中下载申报表，并于20日前提交申报表中所列学术成果的原件及复印件。
3.应聘教师岗位老师按申报表内项目，20日将申请原始材料及复印件交院办刘老师处。

	21—25日
	1.院学术委员会组织进行教师岗位申报人员学术及资格审核。

2.学院汇总整理岗位申报信息材料。
3.资格审核合格人员的应聘材料在学院网站进行公示，公示期为5个工作日。

	11月26日
至

12月19日
	1.院学术委员会组织资格审核合格且公示无异议的教师高级岗位应聘人员进行教学答辩、学术答辩。

2.召开学术委员会第二次会议。院学术委员会按照岗位数1:1的比例推荐正高级岗位人员，评审副高级及以下岗位人员，产生院岗位聘任人员名单。

3.推荐人员的应聘材料在院网站进行公示，公示期为5个工作日。

4.19日上报学术委员会的岗位聘任推荐结果及相关材料。
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